
 
 
 
Am Leibniz-Institut für Europäische Geschichte (IEG) in Mainz ist zum 01. Januar 2023 eine 
Teilzeitstelle (50%) als  

wissenschaftliche:r Mitarbeiter:in (m, w, d) 

zu besetzen. Die Stelle ist auf 12 Monate für die Förderdauer des Projekts befristet. Die 
Vergütung erfolgt nach Entgeltgruppe 13 TV-L. 

Die/der wiss. Mitarbeiter:in arbeitet im Bereich Digitale Historische Forschung | DH Lab des 
IEG Mainz und ist der wissenschaftlichen Leitung des Bereichs zugeordnet. Die Besetzung 
erfolgt im Rahmen des Vorhabens »Europäische Friedensverträge der Vormoderne in Daten«, 
welches als Kooperationsprojekt durch das NFDI-Konsortium Text+ gefördert wird. 

Die bestehende Datenbank »Europäische Friedensverträge der Vormoderne online« 
(https://www.ieg-friedensvertraege.de/vertraege) verzeichnet zahlreiche Friedensverträge 
aus dem Europa der frühen Neuzeit und ist ein in Forschung und Lehre etabliertes Instrument 
in der Frühneuzeitforschung, der Historischen Friedensforschung und der Forschung zum 
Völkerrecht. Das Ziel dieses Kooperationsprojektes ist die Anreicherung und Bereitstellung 
der digitalisierten und edierten Verträge als Forschungsdaten in standardisierter und 
nachnutzbarer Form als XML/TEI-Korpus für die historische und sprachwissenschaftliche 
Forschung. 
 
Ihre Aufgaben: 
Sie erstellen eine zeitgemäße Datenpublikation auf Grundlage einer frühen digitalen Edition. 
Hierzu gehören: 

• die Extraktion, Modellierung, Anreicherung und Transformation der Daten nach 
TEI/XML; 

• die Qualitätssicherung, Redaktion und Publikation der Daten nach wissenschaftlichen 
Standards; 

• die Dokumentation der Datenverarbeitung und Arbeitsprozesse. 
 
Ihr Profil: 

• ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium der digitalen Geistes- oder 
Kulturwissenschaften oder eines geistes- bzw. kulturwissenschaftlichen Studienganges 
mit einer Zusatzqualifikation im Bereich der Digitalen Geisteswissenschaften 

• ausgewiesene Erfahrung mit TEI P5 
• Kenntnisse im Bereich der Verarbeitung von XML-Daten 
• Teamfähigkeit und Bereitschaft zur interdisziplinären Zusammenarbeit 
• Serviceorientierung sowie ein kommunikativer und freundlicher Umgang 
• selbständige und strukturierte Arbeitsweise 



 
Wünschenswert sind: 

• Kenntnisse im Bereich der Datenbanksprache SQL 
• Kenntnisse in den Bereichen Digitale Editionen, digitale Kulturdaten, 

Forschungsdatenmanagement 
 
Wir bieten Ihnen: 

• vielfältige Einblicke in die Forschungspraxis der Digital Humanities 
• Integration in das Team des Bereichs Digitale Historische Forschung | DH Lab am IEG 
• flexible Arbeitszeitgestaltung in einem familienfreundlichen Arbeitsumfeld 

 
Bewerbung 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen (CV, Zeugniskopien, Arbeitszeugnisse; keine 
Publikationen) richten Sie bitte unter Angabe der Kenn.-Nr. WM-DHL-2022 bis zum 13.11.2022 
an die Personalabteilung des Leibniz-Instituts für Europäische Geschichte (bewerbung@ieg-
mainz.de); bitte fassen Sie alle Bewerbungsunterlagen in einer Datei (PDF) zusammen.   

Das Institut fördert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern und setzt sich für 
die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ein. Frauen werden besonders zur Bewerbung 
aufgefordert.  

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

Fragen richten Sie bitte an den Leiter des Bereichs Digitale Historische Forschung | DH Lab, 
Herrn Thorsten Wübbena (wuebbena@ieg-mainz.de, 06131 39 39392). 
 
Das Leibniz-Institut für Europäische Geschichte (IEG) in Mainz ist ein außeruniversitäres 
Forschungsinstitut in der Leibniz-Gemeinschaft. Es betreibt und fördert Forschungen zu den 
religiösen, politischen, sozialen und kulturellen Grundlagen Europas in der Neuzeit und befasst 
sich mit aktuellen Entwicklungen in den Digital Humanities (http://www.ieg-mainz.de). 
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