
 

Das Leibniz-Institut für Europäische Geschichte (IEG) in Mainz ist ein außeruniversitäres Forschungsinsti-
tut und Mitglied der Leibniz-Gemeinschaft. Es betreibt und fördert Forschungen zu den historischen 
Grundlagen Europas in der Neuzeit und befasst sich mit aktuellen Entwicklungen in den Digital Humani-
ties (https://www.ieg-mainz.de).  

Zum 1. Februar 2027 ist am IEG eine Stelle (100 % TV-L EG 13) als 

Wissenschaftliche:r Mitarbeiter:in (w, m, d) 
– Europäische Religionsgeschichte (16.-20. Jahrhundert) – 

 
für die Dauer von fünf Jahren befristet zu besetzen (nach dem WissZeitVG). 

Ihre Aufgaben: 
Sie bearbeiten ein eigenes Forschungsprojekt auf dem Gebiet der europäischen Religionsgeschichte. 
Besonders begrüßt werden vergleichende und grenzüberschreitende Perspektiven auf Religion als Wis-
sens- und Interaktionsfeld einschließlich der Verbindungen zur außereuropäischen Welt. Mit Ihrer For-
schungs- und Publikationstätigkeit bringen Sie sich in die übergreifenden Arbeits- und Diskussionszu-
sammenhänge des IEG ein und tragen zur Ausgestaltung seines Forschungsprofils bei. Zudem beraten 
Sie internationale Forschungsstipendiat:innen, führen wissenschaftliche Veranstaltungen durch und 
stärken das internationale Netzwerk des IEG. 

Eine wissenschaftliche Weiterqualifizierung mit einschlägiger Lehrtätigkeit an einer Universität ist mit 
der Forschungstätigkeit am IEG vereinbar. 

Ihr Profil: 
 eine hervorragend abgeschlossene Promotion in einem historisch arbeitenden Fach (z.B. Ge-

schichtswissenschaft, historische Theologie/Kirchengeschichte, Islamwissenschaft, Judaistik, Re-
ligionswissenschaft) 

 hochwertige wissenschaftliche Publikationen auf dem Gebiet der europäischen Religionsge-
schichte der Frühen Neuzeit 

 internationale Forschungsorientierung 
 sehr gute Kenntnisse der deutschen und der englischen Sprache 

Wir wünschen uns ferner die Bereitschaft zum Transfer von Forschungsergebnissen in eine breitere Öf-
fentlichkeit und freuen uns über Interesse an der Anwendung digitaler Werkzeuge und Methoden. 

Wir bieten: 
 Gestaltungs- und Entwicklungsmöglichkeiten in einem außeruniversitären Forschungsinstitut 
 Möglichkeit der wissenschaftlichen Profilierung 
 Zusammenarbeit in einem internationalen Team 
 Weiterbildungen 

Bewerbung: 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen (Anschreiben, CV, Zeugnissen, Publikationsverzeichnis und 
einer max. 2-seitigen Projektskizze; der Nennung von zwei Personen, die für Referenzen angefragt wer-
den können) richten Sie bitte unter Angabe der Kenn.-NR. IEG-WM-RG-2026 bis zum 10.11.2026 an die 



Personalabteilung des Leibniz-Instituts für Europäische Geschichte (bewerbung@ieg-mainz.de). Bitte 
fassen Sie alle Bewerbungsunterlagen in einer Datei (PDF) zusammen.  

Das Institut fördert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern und setzt sich für die Verein-
barkeit von Beruf und Familie ein. Frauen werden besonders zur Bewerbung aufgefordert.  

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüßen qualifizierte Bewerbungen von Menschen mit unterschiedli-
chen Hintergründen. 

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

Die Bewerbungsgespräche finden voraussichtlich am 10. Dezember 2026 statt. 

Fragen richten Sie bitte an den Forschungskoordinator des IEG, Dr. Manfred Sing (sing@ieg-mainz.de;  
06131 39 39370). 

 


